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 آور انیانواع مشاغل سخت و ز

 :شوندیم میتقس« ب»و « الف»کار به دو گروه  یعال یآور، طبق نظر شورا انیسخت و ز مشاغل

 داتیبا استفاده از تمه تواندیاست؛ اما کارفرما م آورانیمشاغل سخت و ز نیا تیالف: اگرچه ماه گروه

 .را حذف کند شیهایسخت ی/بهداشتیمنیا

 ی/بهداشتیمنیا داتیاست؛ اما با استفاده از تمه آورانیگروه سخت و ز نیمشاغل ا تیب: اگرچه ماه گروه

 .کاهدیکار م یآورانیو ز یتوسط کارفرما صرفا از سخت ریتداب نیرا حذف کرد. انجام ا شیهایسخت توانینم

 آور انیمشاغل سخت و ز ستیل

مشاغل در  نی. ارندیگیشغل قرار م ۱۱۱آور مصوب وزارت کار و بهداشت،  انیمشاغل سخت و ز ستیل در

 .شوندیم یبنددسته ریز یهاگروه

 در معدن کار

 استخراج کار

 در مخازن سربسته کار

 ذوب یهامستمر در مجاورت کوره کار

 هامشغول به کار در کارگاه کارگران

 وریو ط اهیمشغول به کار در دامدار یکارگرها

 در ارتفاع کار

 برق یهادکل یبر رو کار

 هاابانیمربوط به آسفالت خ مشاغل

 یمربوط به جوشکار مشاغل

 ویاکت ویبا مواد راد کار
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 پر فشار یهادر محل کار

 پر سر و صدا یهاطیدر مح کار

 ییایمیبا مواد ش کار

 پرارتعاش طیدر مح کار

 خاص هاطیدر مح کار

 یپزشک یهاحوزه یدر بعض کار

 خاص یهادر حوزه کار

 مشاغل یبررس درخواست

 مردان یبرا یبازنشستگ

 زنان یبرا یبازنشستگ طیشرا

 آور انیدر مشاغل سخت و ز مهیب حق

 آور انیو تناوب در مشاغل سخت و ز یاز توال منظور

 کندینم لیکار در مشاغل سخت را زا یکه توال یامیا

 کندیم لیکار در مشاغل سخت را زا یکه توال یامیا

 آور انیو تناوب در مشاغل سخت و ز یتوال استثنائات

 در معدن کار

 دهیسرپوش یها و راهروهاکه موجب شود کارگران در تونل ی: مادامیالارضسطح ایباشد  یالارضخواه تحت معادن

 .به استخراج مشغول شوند

 استخراج کار
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معدن: اعم از جدا کردن، منفجر کردن مواد،  یهاو تونل دهیسرپوش یراهروها ها،لهیو نظارت کارگر در م مباشرت

 آب و برق در داخل معدن ساتیحمل مواد حاصل از انفجار، اداره کردن تاس

 

 در مخازن سربسته کار

 .رندیگیدسته قرار م نیها در اها و فاضلابها، چاهقنات حفر

 ذوب یهامستمر در مجاورت کوره کار

 :شودیآور لحاظ م انیمشاغل سخت و ز ستیشغل، در ل نیا ریدو شرط ز به

 و حرارت آورانیکارگر با بخارات ز مجاورت

 هاو حمل مواد مذاب از کوره هیتخل تیمسئول داشتن

 هامشغول به کار در کارگاه کارگران

ه به ک یکارگران نی. همچنرندیگیدسته قرار م نیدر ا یکنروده پاک ،یدباغ ،یچون: سالامبورساز ییهاکارگاه

 .مشغولند ی/حمل/دفن زباله شهریآورطور مستمر در گندآبروها، جمع

 وریو ط هایمشغول به کار در دامدار یکارگرها

 .انتقال و انبارکردن کود را به عهده دارند ،یآورجمع تیکارگرها مسئول نیا

 در ارتفاع کار

 یهاداربست، اتاقک یباز بر رو یمانند: فضاها کنندیکار م نیمتر از سطح زم ۵از  شیکه در ارتفاع ب یکسان

 هامتحرک و دکل

 برق یهادکل یبر رو کار

 .ولت و بالاتر مدنظر است لویک ۳۶: فشار کنندیکار م یانتقال برق فشار قو یهاکه بر خطوط و پست یکسان
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 هاابانیمربوط به آسفالت خ مشاغل

 .کنندیم کار یو مالچ پاش یشن پاش ،یرپاشیق ،یمانند: پخت آسفالت دست یه طور مداوم در مشاغلکه ب یکسان

 یمربوط به جوشکار مشاغل

 .شودیدسته م نیدر مخازن شامل ا یجوشکار

 ویاکت ویبا مواد راد کار

 .سازونی یو پرتوها ویواکتیبا راد میمثال: تماس مستق ی. براکندیم جادیا یماریمداوم با اشعه در فرد ب تماس

 پر فشار یهادر محل کار

 .شودیدسته گنجانده م نیاز حد در ا شیب یطیدر عمق به علت وجود فشار مح یمانند غواص یمشاغل

 پر سر و صدا یهاطیدر مح کار

به  کارگر شود. البته یکر یو حت ییشنوا یهایماریباشد که باعث ب ادیز یکار به حد طیمح یسر و صدا اگر

 .خطرات کمک کند نیهم نتواند به حذف ا یمنیو ا یکه تمام مقررات حفاظت یشرط

 ییایمیبا مواد ش کار

 :رندیگیدسته قرار م نیدر ا ریز یبه کارها اشتغال

 مزارع، باغات و اشجار یپاشدر امور سم کار

 یمرغدار یهاانهیو آش هالهیاماکن، طو یضدعفون

 یمواد سم بیترک دیها در هنگام تولکشبا سموم و حشره میستقم مجاورت

 پرارتعاش طیدر مح کار

 .ردیگیدسته قرار م نیکارگر را به خطر اندازد در ا یسلامت ط،یارتعاش مح اگر

 خاص هاطیدر مح کار

 :ردیگیدسته قرار م نیجزء ا ریز موارد
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 .را در ارتباط باشند انیبا زندان مایکه مستق یها و زندان: به شرطدر ندامتگاه نیشاغل

 .در ارتباط باشند یروان مارانیبا ب مایکه مستق ی: به شرطیدرماندر مراکز روان نیشاغل

 یپزشک یهاحوزه یدر بعض کار

 :رندیگیدسته قرار م نیدر ا ریز موارد

 یهوشبر

 ییماما

 یپزشک یهاتیفور

 یشگاهیعلوم آزما کارشناس

 ه موارد بالامجموع ریمشاغل ز تمام

 خاص یهادر حوزه کار

 :رندیگیآور قرار م انیمشاغل سخت و ز ستیهم در ل ریز موارد

 یخبرنگار

 ینشانآتش

 یونقل بار و مسافران درون و برون شهرحمل رانندگان

 هادر جاده یو رانندگان وزارت راه و شهرساز راهداران


